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ESTATUTO SINDICATO DOS TECNICOS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINTUDESC

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, DAS PRERROGATIVAS E DOS DEVERES

Art. 1° - O SINDICATO DOS TECNICOS DA UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - SINTUDESC, fundado pela Assembleia Geral realizada em 22 de agosto de
2013, com base no artigo 8° e no artigo 37, Inciso VI, da Constituicdo Federal, com sede
e foro na Av. Madre Benvenuta, 2007, sala 65 da FAED — Bairro Itacorubi — Florianépolis-
SC (CEP: 88.035-001), é constituido com a finalidade de fazer a defesa e representacao
legal dos técnicos universitarios da Universidade do Estado de Santa Catarina, por prazo
indeterminado.

§ 1° - A base territorial do SINTUDESC compreende todos os municipios do Estado de
Santa Catarina.

§ 2° - O SINTUDESC ¢é uma entidade democrética, sem carater religioso nem politico-
partidario, independente em relagdo ao Estado, a administragdo universitaria e a
administragdo publica em geral.

§ 3° - O SINTUDESC é constituido pelos Técnicos Universitarios ativos e aposentados da
UDESC.

Art. 2° - S&o objetivos, prerrogativas e deveres do SINTUDESC:

| - defender, inclusive como substituto processual, os direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria profissional, inclusive em questbes judiciais e administrativas
(inciso i do art. 8° da Constituicdo Federal);
Il - representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais
da categoria profissional e os interesses individuais de seus filiados;

[l - ingressar com mandado de seguranca e acao civil publica de interesse da
coletividade;

IV - celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

V - zelar pelo cumprimento da legislacdo, acordos, convengdes e contratos coletivos de
trabalho que assegurem direitos aos representados;

VI - prestar assessoria juridico-administrativa, judicial, trabalhista e previdenciaria aos
filiados;

VII - estabelecer contribuicdes e taxas aos filiados de acordo com as decisfes tomadas
em Assembleia Geral;

VIII - eleger os representantes da categoria, na forma deste Estatuto;

IX - filiar-se a outras organizacdes de carater sindical, sejam elas de ambito federativo,
nacional ou internacional, desde que aprovado em Assembleia Geral Estatutaria do
SINTUDESC,;

X - manter relacdes com as demais entidades sindicais e 0s movimentos populares, para
a concretizacdo da unidade de luta, da solidariedade e defesa dos interesses comuns da
classe trabalhadora, da UDESC e da sociedade em geral,

Xl - celebrar convénios de interesse dos trabalhadores desde que discutidos e aprovados
em Assembleia Geral.
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Art. 3° - Para cumprir seus objetivos, o0 SINTUDESC rege-se pelos seguintes principios
fundamentais:

| - defende que os servidores Técnicos Universitarios da UDESC se organizem com total
independéncia frente ao Estado e as Instituicbes de Ensino, tenham autonomia em
relac@o aos partidos politicos ou a qualquer outro tipo de organizacao da sociedade e que
devem decidir livremente suas formas de organizacdo, sindicalizacdo e sustentacdo
material;

Il - em funcdo da sua condicdo de entidade sindical unitéria e classista, garante o
exercicio da mais ampla democracia em todas as suas instancias, assegurando completa
liberdade de expressao aos seus sindicalizados(as), combinada com a unidade de ac¢do;
lll - solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, no pais ou no
exterior, desde que os objetivos e principios desses movimentos ndo colidam com os
deste Estatuto;

IV - defende que as Instituicdes de Ensino publicas garantam a oferta de uma educagéo
gratuita, laica de qualidade com referéncia social, em consonancia com os legitimos e
reais interesses da classe trabalhadora.

CAPITULOII
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PENALIDADES

Art. 4° - é garantido a todo técnico universitario ativo e aposentado da UDESC o direito
de filiar-se ao SINTUDESC.

§ 1° - sdo garantidos ao técnico universitario da UDESC aposentado os mesmos direitos
daqgueles em exercicio de suas atividades.

§ 2° - No caso de recurso judicial com pedido de reintegracdo serdo mantidos os direitos
enquanto perdurar 0 processo.

83° - O ato de sindicaliza¢do implica reconhecimento e aceita¢do imediata dos principios,
objetivos e demais normas estabelecidas neste Estatuto.

Art. 5° - S30 direitos do filiado:

| - utilizar as dependéncias do SINTUDESC para as atividades compreendidas neste
Estatuto;

Il - gozar dos servigos e beneficios proporcionados pelo SINTUDESC;

[l - votar e ser votado em eleigBes para as instancias e representagfes do SINTUDESC,
respeitadas as determinacdes deste Estatuto;

IV - participar com voz e voto das assembleias gerais;

V - participar com direito a voz nas reunides da Coordenadoria;

VI - ter amplo acesso a prestacdo de contas, situacao financeira e a outras informacdes
especificas do SINTUDESC;
VII - recorrer das decisbes de qualquer 6rgdo do SINTUDESC a instancia interna
imediatamente superior;

VIII. ser sempre informado sobre as atividades do Sindicato, inclusive sobre as contas,
apresentadas sob a forma de balancetes e balancos.
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Paragrafo Unico - N&o h4, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.
Art. 6° - Sdo deveres do filiado:

| - cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto;

Il - pagar pontualmente as contribui¢cdes financeiras fixadas em assembleias;

[l - quitar pontualmente os débitos constituidos junto ao SINTUDESC,;

IV — cumprir e fazer cumprir os objetivos e determinacdes assumidas no presente
Estatuto e das deliberacdes das instancias do SINTUDESC, cuidando da sua correta
aplicacdo e acatando a decisdao da maioria.

Paragrafo unico - A desfiliagdo ndo isenta o(a) sindicalizado(a) da quitacdo de eventuais
débitos com o sindicato.

Art. 7° - O filiado esta sujeito a penalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo do
quadro social quando cometer desrespeito ao Estatuto e as decisdes dos organismos do
SINTUDESC, conforme regimento interno a ser aprovado em Assembleia Geral.

§ 1° - A pena de adverténcia e de suspensado é de competéncia da Coordenadoria e a de
exclusdo do quadro social da Assembleia Geral.

§ 2° - O filiado, em qualquer caso, sera notificado por escrito dos fatos e/ ou motivos que
ensejam a aplicacdo de penalidade, para que possa exercer o seu direito de defesa no
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da notificacéo.

§ 3° - Ao associado penalizado sera assegurado o direito de defesa, obedecendo aos
principios da ampla defesa e do contraditério, garantido recurso a instancia
imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade.

§ 4° - O filiado que nao quitar seus débitos com a entidade, ndo poderda gozar dos
servicos e beneficios do SINTUDESC.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E ADMINISTRATIVA DO SINTUDESC

Art. 8° - O SINTUDESC é constituido pelas seguintes instancias:

| - Assembleia Geral;
Il - Conselho Deliberativo;
[l - Coordenadoria; e
IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - E vetada a remuneracdo, por parte da entidade, aos ocupantes de
cargos eletivos do SINTUDESC, sendo permitido o pagamento de auxilios para
compensar eventuais perdas salariais e remuneratérias que o servidor venha a sofrer
enquanto perdurar seu afastamento para o exercicio do mandato sindical, exceto fun¢des
de confiancga.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art. 9° - A Assembleia Geral € instdncia maxima de deliberacdo do SINTUDESC,
soberana nas suas resolucdes respeitadas as determinacdes deste Estatuto, podendo
ser Ordinéria e Extraordinaria, obrigatoriamente convocada por edital.

§ 1° - Fica definido que a leitura da ata da Assembleia anterior serd sempre o primeiro
ponto de pauta da Assembleia. A ata, na integra, sera disponibilizada aos técnicos
universitarios.

§ 2° - Somente poderao votar nas Assembleias Gerais os filiados em pleno gozo de seus
direitos e filiados h&4 mais de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de protocolo da
ficha de filiacdo no Sindicato.

§ 3° - Poderé participar, na qualidade de observador(a), sem direito a voto, porém com
direito a voz, qualquer servidor técnico da UDESC néo sindicalizado(a) que se inscrever
de acordo com o Regimento Interno da Assembleia, bem como os convidados da
Coordenadoria.

§ 4° - A Assembleia Geral ocorrera ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano, por
convocagdo da Coordenadoria.

§ 5° - Os representantes dos Centros e Reitoria no Conselho Deliberativo poderéo
convocar Assembleias Setoriais nos seus respectivos Centros e Reitoria enquanto
instancia maxima e soberana das posi¢cdes daquela unidade.

Art. 10 - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

| - estabelecer diretrizes para consecucdo dos objetivos previstos no art. 2° do presente
Estatuto;

Il - definir o Plano de Acdo do SINTUDESC, as metas de trabalho sindical e as linhas
gerais de agao;

Il - decidir, em Ultima instancia, sobre os recursos interpostos a decisdes de outros
organismos do SINTUDESC,;

IV - autorizar a compra, venda/ alienacdo ou hipoteca de bens iméveis do SINTUDESC
quando este ponto constar explicitamente da pauta de convocacéo;

V- decidir pela dissolugdo do SINTUDESC, de acordo com o0 que regulamenta este
Estatuto, quando este ponto constar explicitamente da pauta da convocagéo.

V - . destituir membro da Coordenadoria e do Conselho Fiscal;

VI - eleger, em caso de vacancia, membros da Coordenadoria e do Conselho Fiscal e dar
posse a eles;

VII . alterar o Estatuto, desde que conste na pauta da Assembleia Geral fixado no Edital
de Convocacéo;

§ 1° - Em caso de constar como ponto de pauta a dissolugdo do SINTUDESC, a
Assembleia Geral deverd ser convocada com, no minimo, 90 (noventa) dias de
antecedéncia, devendo ser anexada a convocatéria uma exposi¢cdo de motivos que
justifigue a proposta. A discusséo so sera levada em consideracdo se o pedido for feito
por 2/3 (dois tercos) do total de associados.

§ 2° - A alteracdo estatutaria e a dissolucdo do SINTUDESC s6 poderdo ocorrer se
aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral.

Art. 11 - As decisBes da Assembleia Geral s6 poderédo ser reexaminadas ou revogadas
por outra decisdo de Assembleia Geral do SINTUDESC.
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Art. 12- Séo consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de Prestacdo de Contas,
Estatutaria e Eleitoral, as demais serdao consideradas Assembleias Gerais
Extraordinarias.

Art. 13 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo ser convocadas:

| - pela Coordenadoria, por meio de seu Coordenador Geral;

Il - a pedido de vinte por cento (20%) dos filiados em gozo de seus direitos, por
documento assinado pelos mesmos e dirigido a Coordenadoria;

lIl — por dois tercos (2/3) dos membros efetivos da Coordenadoria.

Paragrafo Unico - Cabe a instancia que convocar a Assembleia Geral definir sua pauta.

Art. 14 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco
dias Uteis, e ainda devera ser divulgada pelos seguintes meios:

| - edital afixado nos murais de avisos do Sindicato;

Il - publicado em jornal de circulacdo estadual;

[l - aviso circular, boletim informativo ou qualquer outro meio de comunicagéo interna da
comunidade do SINTUDESC.

IV — Na péagina oficial do Sindicato na internet.

§ 1° - Das convocacgfes deverdo constar obrigatoriamente, a data, hora e local onde sera
realizada a Assembleia e a respectiva pauta de trabalhos.

§ 2° - Para a deliberacéo de destituicdo de coordenadores é exigido o voto concorde de
dois tergos dos presentes & assembleia especialmente convocada para esse fim.

Art. 15 - Na hora marcada, a Assembleia Geral serd instalada pela Coordenadoria,
verificada a presenca de, pelo menos, metade mais um dos filiados com direito a voto.
N&o se verificando essa maioria, a Assembleia Geral sera instalada quinze (15) minutos
depois, com qualquer nimero de filiados.

Art. 16 - A Assembleia de Prestacdo de Contas Anuais da Coordenadoria, ap0s parecer
do Conselho Fiscal, serd convocada na forma estatutaria, com antecedéncia minima de
10 dias.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 17 - O Conselho Deliberativo, instancia deliberativa do SINTUDESC somente inferior
a Assembleia Geral, é constituido de uma representagdo composta por dois por cento
(2%) do numero total de servidores técnicos ativos e aposentados de cada Centro e da
Reitoria, somado aos integrantes da Coordenadoria.

§ 1°. Os representantes de cada Centro e Reitoria serdo eleitos em Assembleia Setorial
gue deverdo ocorrer anualmente e antes da Assembleia Geral Ordinaria do SINTUDESC.

§ 2° Os representantes no Conselho Deliberativo ficam encarregados de chamar
Assembleias Setoriais nos Centros e Reitoria para deliberar posicionamento acerca das
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pautas do Conselho Deliberativo, servindo de interlocutores entre os Técnicos
Universitarios e a Coordenadoria, assumindo compromisso de divulgar e efetuar
posteriormente as tarefas encaminhadas.

§ 3°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente no primeiro e ultimo trimestre
do ano e sempre que 0 momento exigir, mediante convoca¢do da Coordenadoria ou do
Conselho Fiscal.

$ 4° Todos os Centros e Reitoria terdo no minimo um represente no Conselho
Deliberativo.

SECAOIII
DA COORDENADORIA

Art. 18 - A Coordenadoria é o 6rgdo de deliberacdo colegiada e cotidiana do
SINTUDESC e ser4 composta por 07 (sete) membros titulares, com no minimo 04
(quatro) e no maximo 07 (sete) membros suplentes.

| - Coordenacgéo Geral — um coordenador;

Il - Coordenacdo Administrativa e Financeira — um coordenador;

[Il - Coordenacgédo de Formacdao e Politicas Sindicais — um coordenador;

IV - Coordenacéo de Politicas de Comunicag¢éo — um coordenador;

V - Coordenacgéo de Assuntos Juridicos — um coordenador;

VI - Coordenagéao Regional — dois coordenadores PREFERENCIALMENTE de diferentes
Centros de Ensino e/ou setores estabelecidos nas unidades localizadas nos municipios
nao abrangidos pelo Campus | da UDESC.

§ 1° - Ao ocupante de cargo na Coordenadoria € permitida a reconducéo.

§ 2° - Aos membros da Coordenadoria cabe a responsabilidade pela coordenacdo de
todas as acdes do SINTUDESC e a execucdo das resolucdes aprovadas pela
Assembleia Geral e pela propria Coordenadoria.

8§ 3° - Nos casos de desisténcia formal e voluntaria, impedimento ou falecimento de
coordenador do SINTUDESC, os cargos serdo preenchidos pelos suplentes da
Coordenadoria.

Art. 19 - O mandato da Coordenadoria sera de 3 (trés) anos, ocorrendo sua eleicdo em
escrutinio secreto, universal e direto, com a participacdo de todos os filiados em
condicdes de votar e de acordo com o estabelecido neste Estatuto.

Art. 20 - A Coordenadoria atuara de forma colegiada, cabendo aos respectivos
Coordenadores atribuicdes especificas nas areas indicadas no artigo 18.

Art. 21 - S&o atribuicbes da Coordenadoria:

| - representar o SINTUDESC e defender os interesses dos filiados, coletiva ou
individualmente, frente aos poderes publicos, as autoridades constituidas, a
Administrac@o Universitaria;
Il - representar o SINTUDESC nas negocia¢fes salariais e todas que envolvam direitos
dos técnicos universitarios;
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[l - promover e organizar reunides nos diversos setores de trabalho da Universidade
Estadual de Santa Catarina para discutir assuntos de interesse da categoria, sempre que
se fizer necessario;

IV - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como as deliberagbes das instancias
superiores do SINTUDESC;

V - gerir 0 patrimbénio do SINTUDESC, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberacdes das instancias superiores do SINTUDESC,;

VI - elaborar relatérios financeiros e prestacdes de contas or¢gamentarias anuais, que
serdo apreciadas pelo Conselho Fiscal;

VIl - constituir comissfes e grupos permanentes ou temporarios de trabalho, de acordo
com as atribuicdes e necessidades do SINTUDESC, definindo seus membros e
atribuicoes;

VIII - deliberar sobre sancdes aos filiados de acordo com o que estabelece este Estatuto,
cabendo recurso as instancias superiores do SINTUDESC;

IX - organizar e encaminhar o processo eleitoral, de acordo com o estabelecido neste
Estatuto;

X - dar posse a Coordenadoria eleita para 0 mandato consecutivo;

XI — gerir Fundo de Greve para cobertura de despesas com o movimento grevista dos
técnicos da Universidade do Estado de Santa Catarina.

XIl - convocar e instalar a Assembleia Geral Ordinéaria e Extraordinaria;

§ 1° - A Coordenadoria reunir-se-a ordinariamente ho minimo uma vez ao més, por
convocacgdo da Coordenacdo-Geral ou maioria simples dos seus membros.

§ 2° - Os membros suplentes poderdo participar das reunides da Coordenadoria com
direito a voz.

Art. 22 - A Coordenacgédo Geral sera exercida por 1 (um) membro, que tera as seguintes
atribuicoes:

| - representar o SINTUDESC, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes a outro
Coordenador;

Il — rubricar e assinar atas e/ou documentos que dependam de sua assinatura,;

lIl - movimentar as contas e assinar cheques do SINTUDESC, junto com o coordenador
da Coordenacao Administrativa e Financeira.

IV - assinar os Editais de Convocagéo das Assembleias Gerais;

V - coordenar as reunides da Coordenadoria;

VI - representar o SINTUDESC nacional ou internacionalmente;

VII. delegar poderes aos demais membros da Coordenadoria para representarem e
manifestarem a posicdo do SINTUDESC;

VIII. assinar com o coordenador da Coordenacdo Administrativa e Financeira todos os
documentos que representem valor.

Art. 23 - A Coordenacdo Administrativa e Financeira serd composta por 1 (um) membro,
gue tera as seguintes atribuicdes:

| - substituir o Coordenador Geral em caso de impedimento ou afastamento, conforme o
disposto no presente Estatuto, ndo acumulando ambos os cargos;

Il - movimentar as contas e assinar cheques e outros documentos oficiais do
SINTUDESC, junto com o Coordenador Geral;
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[l - encarregar-se das Atividades Administrativas do SINTUDESC, bem como da
contratacdo de novos funcionarios, de acordo com as deliberacdes da Coordenadoria;

IV - responsabilizar-se pela documentacéo e arquivos do SINTUDESC,;

V - responsabilizar-se pela guarda dos bens e valores do SINTUDESC;

VI - ser responsavel pelos recebimentos e pagamentos de despesas, registrando-as em
livros contabeis;

VIII - elaborar os relatérios financeiros, prestacdes de contas e a previsdo or¢camentaria
anual, a serem submetidas a apreciacéo do Conselho Fiscal;

IX - manter contato com as entidades conveniadas ao SINTUDESC, visando melhorar o
atendimento aos filiados;

X - supervisionar a utilizacdo dos convénios firmados pelo SINTUDESC.

Art. 24 - A Coordenacdo de Formacado e Politicas Sindicais serd composta por 1 (um)
membro, que tera as seguintes atribuicdes:

| - elaborar e desenvolver a politica geral de formacdo politica dos filiados do
SINTUDESC, de acordo com o0s objetivos e principios expressos neste Estatuto;
ORIGINAL

Il - propor e coordenar a acdo dos Departamentos, Setores, Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho do SINTUDESC, responsabilizando-se pelos mesmos em
consonancia com as coordenacgdes envolvidas;

lll - estabelecer, conforme deliberagdo das instancias do SINTUDESC, convénios com
entidades de formacdo, instituicbes de pesquisa e centros especializados, para
desenvolver a politica de formagé&o sindical;

IV - documentar e analisar as experiéncias de lutas e organizacdo do SINTUDESC,
garantindo a construcao de sua memdria historica.

Art. 25 - A Coordenagdo de Politicas de Comunicacdo sera composta por 1 (um)
membro, que tera as seguintes atribuicdes:

| - coordenar os veiculos de comunicacao existentes no SINTUDESC, responsabilizando-
se pela publicacdo do material de comunicagéo;

Il - organizar a divulgagédo das deliberagbes do SINTUDESC para todos os setores da
entidade;

[l - estabelecer e organizar a comunicagdo com outros setores de imprensa, sindicatos,
entidades, movimentos sociais e comunidades;

IV - comprometer-se com a politica publica de comunicacédo do SINTUDESC e realiza-la.

Art. 26 - A Coordenagdo de Assuntos Juridicos serd composta por 1 (um) membro, que
terd as seguintes atribuicdes:

| - preparar material para subsidiar as negociagfes coletivas;

Il - elaborar estudos, pesquisas e documentacdo, enfocando assuntos de interesse da
categoria, no ambito juridico e trabalhista;

[Il - acompanhar o desempenho da assessoria juridica do SINTUDESC.

Art. 27 - A Coordenacdo Regional ser4d composta por 2 (dois) membros, que terdo as
seguintes atribuicdes:
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| - atuar com a Coordenadoria do SINTUDESC nas diferentes regibes;

Il - elaborar e organizar com os técnicos universitarios locais temas regionais de interesse
da categoria, bem como ser uma voz das regifes junto a Coordenadoria do SINTUDESC,;
[l - implementar a politica sindical aprovada pela categoria e pela Coordenadoria do
Sindicato nas diferentes regides.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos
juntamente com 2 (dois) suplentes, em processo eleitoral direto, com votacdo nominal e
na forma prevista neste Estatuto, com mandato de trés anos, permitida reconducéo.

Paragrafo unico. O cargo de Conselheiro Fiscal é incompativel com o de coordenador de
gualquer outra instancia organizativa do SINTUDESC.

Art. 29 - O Conselho Fiscal sera eleito da mesma forma e juntamente com a
Coordenadoria.

Art. 30 - Sao atribuicbes do Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestado financeira e patrimonial do SINTUDESC, inclusive o Fundo de
Greve,

Il - dar parecer sobre o relatério financeiro e a prestacdo de contas anual da
Coordenadoria, a serem submetidos a Assembleia Geral;

Il - requerer, a qualgquer momento, vistoria dos livios do SINTUDESC, tomando
providéncias necessérias em caso de irregularidades.

IV — Realizar reunides ordinarias, no minimo uma vez por bimestre, para
acompanhamento da gestdo financeira e patrimonial do SINTUDESC, devendo as
mesmas serem registradas em ata.

V - comunicar a Coordenadoria as irregularidades e ou impropriedades encontradas nos
balancetes e balangos, para as devidas corre¢cdes num prazo de 30 (trinta) dias;

VI - convocar a Assembleia Geral sempre que a Coordenadoria, por agdo ou omissao,
venha expor a riscos o patrimonio do SINTUDESC;

VII - certificar-se do cumprimento das exigéncias ou deveres da Coordenadoria junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como aos 06rgdos do
sindicalismo;

CAPITULO IV )
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 31 - O patrimdnio do SINTUDESC é formado por todos os bens, direitos e
obrigacdes que vier a possuir, tais como: imoOveis, moveis, utensilios, veiculos e
equipamentos, depdsitos bancarios e numerarios em caixa, titulos e valores em geral.

Art. 32 - Constituem-se receita do SINTUDESC:

| - contribuicbes mensais dos filiados, estadualmente unificada e de 0,5% sobre o
vencimento basico do sindicalizado;

Il — contribuig&o sindical obrigatéria definida na legislacéo;

Il — contribuicdo dos nao sindicalizados;
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IV - taxas decorrentes da utilizacdo dos bens e valores do SINTUDESC, a titulo de
empréstimo;

V - direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;

VI - multas, juros, corre¢do monetaria, honorérios e custas judiciais e administrativas,
decorrentes de inadimpléncia e parcelamentos de filiados, definidos pela Coordenadoria;
VII - Percentual sobre acdes judiciais a ser definido em Regimento Interno;

VIII - Subvencgdes de qualquer natureza;

IX - Renda de doagdes feitas ao SINTUDESC,;

X - outras rendas de qualquer natureza com licitude comprovada.

CAPITULOV
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 33 - As elei¢Bes para a Coordenadoria e Conselho Fiscal, serdo realizadas conjunta
e trienalmente, através de escrutinio direto, secreto e universal, com participagdo de
todos os filiados em pleno gozo dos seus direitos sociais, ficando excluidos os votos por
correspondéncia e procuracao.

Art. 34- Sao considerados aptos para votar e serem votados os filiados que:

| - estejam em dia com sua contribuicdo financeira e sem inadimpléncia de qualquer
natureza para com o SINTUDESC, trinta (30) dias corridos antes das elei¢des;

Il - estejam filiados ao SINTUDESC ha mais de sessenta (60) dias antes das elei¢des;

Il - estejam em gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Paragrafo Unico - Ndo podem ser candidatos ou exercerem mandato eletivo na
Coordenadoria e Conselho Fiscal do SINTUDESC os Técnicos Universitarios que
estejam em cargo de Direcdo nos Centros de Ensino ou em cargos de Pro-Reitores na
Reitoria da UDESC.

Art. 35 - No periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias e, no minimo, de 150 (cento e
cinquenta) dias antes do término do mandato, a Coordenadoria devera convocar uma
Assembleia para instauracdo do processo eleitoral, definicdo da data, duracéo e locais de
votacédo e formacéo da Comisséo Eleitoral.

§ 1° - A convocagdo da Assembleia devera ser feita e divulgada em boletins da
categoria, convocada por edital, publicado em jornal de circulacdo estadual;

§ 2° - A Comissao Eleitoral serd formada por 3 (trés) membros, que nao sejam
candidatos, a qual se incorporard um representante de cada chapa inscrita;

§ 3° - A partir da referida Assembleia, a Comissao Eleitoral passara a dirigir o processo
eleitoral.

Art. 36 - Compete a Comissao Eleitoral:

| - coordenar o processo eleitoral da Coordenadoria e do Conselho Fiscal, elaborando
Regimento Eleitoral que regera as elei¢oes;

Il - receber a inscricdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os pré-
requisitos;
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[l - garantir que todas as chapas inscritas tenham as mesmas condi¢des e oportunidades
para a utilizacdo do patrimonio e instalacbes do Sindicato;

IV - escolher e credenciar os mesarios, entre os membros da categoria, cuidando da
preparacgao e instrucdo sobre os procedimentos eleitorais;

V - encarregar-se da confeccdo da lista de votantes, confec¢cdo das cédulas, urnas e
cabines de votacao e divulgacdo das elei¢des junto aos filiados;

VI - credenciar os fiscais das chapas, garantindo o direito de presenca junto as mesas
coletoras de votos;

VII - definir, de comum acordo com as chapas, os espacos e prazo de realizacdo de
propaganda, instruindo os mesarios para que nao permitam aos fiscais realizarem
propaganda no local onde a urna estiver instalada;

VIII - abrir e encerrar 0 processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e a
seguranca das urnas;

IX - instalar o processo de apuragdo, compor as mesas apuradoras e garantir o direito de
presenca de fiscais de todas as chapas em cada mesa apuradora;

X - dirimir as duvidas e problemas que surjam durante o processo, resolvendo situagdes
nao previstas neste Estatuto.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral podera contar com a colaboragdo de trabalhadores do
Sindicato, com prévia autoriza¢do da Coordenadoria.

§ 2° - O Regimento Eleitoral dispora sobre as regras da eleicdo para o Conselho Fiscal,
observadas as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 37 - O prazo para registro de chapas para a Coordenadoria e dos candidatos para o
Conselho Fiscal sera de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data da publicacdo do aviso
resumido do edital em jornal de circulacdo na base territorial, excluindo-se o primeiro e
incluindo-se o ultimo dia.

Art. 38- As chapas registradas deverdo ser numeradas sequencialmente a partir do
namero 1 (um), obedecendo a ordem de sorteio realizado ao término do prazo de
registro.

Art. 39 - Seréa recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos suficientes
para o preenchimento de todas as vagas, observada a condi¢do prevista no artigo 18.

Art. 40 - A Comisséo Eleitoral devera proceder apds o término dos prazos de registro, a
publicacéo de todas as chapas registradas.

Art. 41 - Para dar as eleicbes condi¢cdes de disputa igualitaria para todas as chapas
concorrentes a Coordenadoria e ao Conselho Fiscal, as campanhas eleitorais serdo
realizadas mediante os seguintes critérios:

| — Cada chapa tera um limite de material e orcamento a serem utilizados, a ser definido
pelo Regimento Eleitoral;

Il - Os meios de comunicacado do Sindicato divulgardo, de forma igualitaria, os materiais
das chapas e todas as informacdes referentes ao processo eleitoral, respeitando o
Estatuto do SINTUDESC.

lll - No caso da realizacdo de debates entre as chapas, a organizacdo dos mesmos se
dard em respeito ao Estatuto do SINTUDESC e sob a organizacao da Comisséao Eleitoral.
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Art. 42 - A relacdo inicial de votantes devera ser entregue a todas as chapas
concorrentes, contrarrecibo, até 15 (quinze) dias Uteis antes do pleito, sob pena de
nulidade das eleicoes.

Art. 43 — Deverao ser constituidas mesas coletoras de votos na Reitoria e em todos os
Centros de Ensino que possuam filiados na entidade aptos a votar, devendo ser
constituidas de um presidente e dois mesarios, indicados pela Comisséo Eleitoral.

Art. 44 - O voto é facultativo, sendo considerada eleita a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos atribuidos as chapas.

Art. 45 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto, verbal
ou por escrito, referente a apuracao.

Paragrafo anico - O protesto verbal terd de ser ratificado no curso dos trabalhos de
apuracédo, sob forma escrita, e sera anexado a ata de apuragao.

Art. 46 - Finda a apuracdo, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos os
candidatos que obtiverem maioria simples de votos, em relacdo ao total dos votos
atribuidos as chapas, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

Art. 47 - A ata mencionara, obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

II - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos
respectivos componentes;

[l - o nimero total de eleitores que votaram;

IV - resultado geral da apuracdo, com os votos atribuidos a cada chapa registrada ou
candidatos, votos em branco e votos nulos;

V - apresentacdo dos protestos, fazendo-se relato sucinto de cada protesto formulado
perante a mesa.

Art. 48 - Qualquer filiado podera interpor recurso, junto a Comissao Eleitoral, contra o
resultado das elei¢cdes, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, a contar do término da
eleicéo.

Art. 49 - Cumpre a Comisséo Eleitoral encaminhar a segunda via do recurso, dentro de
24 (vinte e quatro) horas Uteis, contrarrecibo, ao recorrente, que tera 3 (trés) dias Uteis
para apresentar contrarrazoes.

Art. 50 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou ndo a defesa do
recorrido, devera a Comisséao Eleitoral instruir o processo e proferir sua decisdo, sempre
fundamentada.

Art. 51 - O recurso ndo suspende a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente & Comisséo Eleitoral antes da posse.

Art. 52 - A posse da Coordenadoria e do Conselho Fiscal eleitos devera ocorrer na data
do término do mandato da gestéo anterior.
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Art. 53 - Caso as eleicbes ndo sejam convocadas ou realizadas nos prazos previstos
neste Estatuto, sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado em gozo dos
direitos sociais podera requerer a convocacao de uma Assembleia Geral, para elei¢cdo de
uma Comissao Provisoéria, que terd a incumbéncia de convocar e fazer realizar elei¢cdes e
administrar o Sindicato, obedecidos os preceitos contidos neste Estatuto.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - O SINTUDESC tem personalidade juridica propria, distinta de seus
sindicalizados que né&o respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados
pelos dirigentes das diversas instancias da Entidade.

Art. 55 - Os Coordenadores e filiados ndo respondem sequer subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pelo SINTUDESC.

Art. 56 - Os membros da Coordenadoria do SINTUDESC responderao pelas condutas
praticadas que importem em enriquecimento ilicito decorrente da afericao de qualquer
tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio do mandato; qualquer acao
ou omissdo, dolosa ou culposa, que enseje perda patrimonial, desvio, apropriacdo ou
dilapidacéo dos bens ou haveres da entidade sindical; bem como a préatica de ato que
atente contra os principios da administracdo, especificamente qualquer agdo ou omissao
que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade a entidade
sindical, devidamente tipificados como atos de improbidade, sdo passiveis de
responsabilizacdo nos termos da Lei de Improbidade Administrativa, sem prejuizo das
responsabilidade civil e penal prevista em lei, estando sujeitos inclusive a perda de
mandato, e ndo transferindo suas responsabilidades a outros membros.

Art. 57 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pela Coordenadoria, cabendo
recurso as instancias superiores.

Art. 58 - Em caso de dissolugdo, o patriménio do SINTUDESC sera revertido para
entidades congéneres que ndo tenham vinculo ou dependéncia com o Estado e que
atuem em defesa dos interesses dos trabalhadores.

Art. 59 - Sao inelegiveis para qualquer cargo do SINTUDESC:

I. 0s que comprovadamente lesaram o patriménio de qualquer entidade sindical;

Il. os que tenham sido destituidos de cargo administrativo ou de representacao sindical,
[ll. os que ndo tiveram definitivamente aprovadas as suas contas, quando em exercicio,
em qualquer cargo do SINTUDESC,;

Paragrafo unico. Os dispositivos deste artigo aplicam-se, no que couber, para efeito de
destituicdo de ocupante de qualquer cargo do SINTUDESC.

Art. 60 - A primeira Coordenadoria e os primeiros membros do Conselho Fiscal, com
mandatos provisorios de 18 meses, serdo eleitos na Assembleia Geral Convocada para a
fundacdo do SINTUDESC. Cabera a primeira Coordenadoria antes do término do seu
mandato convocar Assembleia Geral para escolha da Comissao Eleitoral e encaminhar
edital para processo de escolha da Coordenadoria e do Conselho Fiscal, conforme o
presente estatuto.
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Art. 61 - Sdo fundadores deste Sindicato, todos aqueles que assinaram a lista de
presenca no ato de sua fundacao e assinaram a ficha de filiacao.

Art. 62 - O presente Estatuto entrard em vigor a partir desta data de sua aprovacgao.
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