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DENOMINAGAO

DO CARGO ATRIBUICOES
Técnico ATRIBUICOES GERAIS
Universitario de Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo, relacionadas a administragéo da

Desenvolvimento UDESC.

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagéo, relacionadas ao atendimento dos
programas de apoio ao corpo funcional da UDESC.

Prestar assessoria, elaborar estudos, pesquisas, pareceres, relatérios e informagdes no campo de atuagéo funcional.
Executar outras atividades correlatas.

FUNGOES ESPECIFICAS - DESCRIGAO DAS FUNGCOES

DENOMINACAO DA FUNCAO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver estudo, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar planos,
programas e projetos relacionados a administragcao de pessoal, de material, financeira, de organizagéo, de métodos e de
planejamento e outras correlatas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos e fungdes, a fim de possibilitar sua classificagéo e retribuigao;
2 - planejar e organizar a implantagao de novos quadros funcionais;

3 - estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacdo de cargos;

4 - realizar estudos sobre a criagao, alteracéo e extingao de cargos e fungdes, bem como sobre a movimentagéo de pessoal;
5 - planejar e implementar programas de avaliagdo de desempenho;

6 - planejar e organizar cursos, seminarios, palestras e demais eventos que permitam o desenvolvimento de pessoal;

7 - realizar estudos para elaboragao de normas destinadas a padronizagao, simplificagédo, especificagdo, compra,
recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagao e inventarios de material;

8 - estudar e acompanhar o orgamento, sua execugao fisico-financeira;

9 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeicoamento;

10 - estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econémico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das
fontes de receitas;

11 - elaborar normas e manuais, visando a uniformizagéo das atividades administrativas;

12 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

13 - desenvolver estudos visando a implantagdo e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

14 - elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema;

15 - elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacdo das estruturas e procedimentos administrativos, objetivando
aperfeicoar a execugéo dos programas governamentais;

16 - estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

17 - fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de
competéncia;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - consultoria e auditoria na sua area de atuagao;

21 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Administragdo, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de consultoria e assessoramento juridico em geral, interpretar e aplicar leis e
representar a instituigao, judicial e extrajudicialmente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da categoria;
2 - emitir pareceres de natureza juridica;

3 - programar, organizar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral;
4 - lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

5 - representar a instituigdo em juizo;

6 - assistir as reclamatorias trabalhistas movidas por servidores ou ex-servidores;

7 - propor e contestar agdes em geral;

8 - acompanhar permanentemente o andamento de processos e agbes judiciais;

9 - acompanhar as publicagbes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do 6rgao;

10 - elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;

11 - organizar e manter atualizada coletanea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia judiciaria e
administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgéo;

12 - elaborar exposigao de motivos que exijam atencéo especializada do profissional;

13 - participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias;

14 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

15 - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

16 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Direito, com inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA: executar tarefas de desenvolvimento e manutengéo de sistemas informatizados, visando a atender
as necessidades da Universidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - participar e/ou elaborar atividades previstas nas fases de especificagdo de sistema, implantagdo e manutengao e participar
da especificagdo de procedimentos administrativos;

2 - efetuar manutengao preventiva e corretiva;

3 - assessorar a chefia na resolugéo de problemas especificos na sua area de competéncia;

4 - desenvolvimento de projetos simples;

5 - participar na implantagéo de sistemas e procedimentos administrativos;

6 - efetuar testes de sistemas/programagao eventual;
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7 - adequagao dos dados as normas de padronizagao;

8 - analisar e controlar a utilizagdo do contetdo do dicionario de dados;

9 - apoiar a atividade de utilizagdo do dicionario de dados, criar procedimentos para facilitar o uso do dicionario de dados;
10 - participar da elaboragdo de modelos de dados;

11 - ministrar e/ou participar de treinamento/cursos;

12 - executar outras tarefas dentro de seu campo de atuacéo;

13 - desenvolvimento de projetos médios;

14 - elaborar anteprojetos, projetos, e especificagbes de sistemas, implantagéo de sistemas e participar de sistemas
administrativos;

15 - executar a implantacao de sistemas, treinamento de usuarios, manutengao e alteracdo de sistemas;

16 - participar de descri¢cao de procedimentos administrativos e manuais;

17 - prestar suporte e informagdes aos usuarios, programagao, producéo sob os sistemas sob sua responsabilidade;

18 - avaliar o desempenho de sistemas verificando sua performance e definindo solugdes alternativas para otimiza-los ou
substitui-los;

19 - participar do levantamento de dados;

20 - manutengao do modelo de dados;

21 - promover divulgagao e utilizagao de estruturas de dados existentes na organizagao;

22 - prestar apoio na definicdo de normas de seguranga de acesso e privacidade dos dados;

23 - desenvolver projetos complexos;

24 - participar da elaboragéo de dados globais;

25 - supervisionar e assessorar a elaboragéo de modelo de dados;

26 - consolidar modelos de dados parciais;

27 - apoiar o desenho de banco de dados;

28 - consolidar modelos de dados parciais;

29 - apoiar o desenho de banco de dados;

30 - ministrar e/ou participar de treinamentos/cursos;

31 - executar outras tarefas dentro de seu campo de atuagao;

32 - consultoria e auditoria na sua area de atuagao;

33 - promover eventos dirigidos a informatica;

34 - pesquisar novos softwares;

35 - compor comissao para avaliagdo de compras e equipamentos, softwares e aplicativos, fornecendo relatérios para a
diretoria;

36 - participar de bancas avaliadoras;

37 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Informatica ou curso superior equivalente, com registro no
6rgéo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ANALISTA DE SUPORTE

DESCRICAO SUMARIA: executar, avaliar, instalar e cuidar da manutengédo de softwares e equipamentos; implantar e
promover a manutengéo de softwares basicos em equipamentos de grande porte; implantar projetos em banco de dados e dar
suporte ao uso de ferramentas e equipamentos de grande porte.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - estudar a viabilidade técnico-econémica na utilizagéo de software e equipamentos, emitindo pareceres quanto a
conveniéncia ou ndo de sua contratagao;

2 - apoiar tecnicamente as atividades de instalagdo e manutengado complementar aos softwares basicos, desenvolvendo a
preparagao para instalagao de novos releases e acompanhamento e elaboragao da documentagéo do sistema;

3 - orientar e/ou executar corregdes nos softwares de base;

4 - proceder estudos comparativos para selegao de softwares ou hardwares;

5 - propor solugdes no sentido de obter melhor aproveitamento dos recursos de softwares e hardwares instalados, sugerindo
a substituicdo, ampliagdo ou medidas corretivas;

6 - participar, quando convidado, para ministrar cursos, palestras, seminarios e outros, pelas areas de treinamento no sentido
de transmitir conhecimentos referentes a sua area de atuagao;

7 - participar na definigdo de curriculos de cursos de aperfeicoamento relativos a especializagédo da area;

8 - definir esquemas de backups eficientes, bem como esquemas de recuperagéo e seguranga, em caso de falhas
operacionais e/ou sinistros;

9 - manter-se atualizado na utilizagdo dos recursos existentes, identificar tendéncias da area de informatica, acompanhar a
evolugado da area tecnoldgica através da participagdo em seminarios, palestras, cursos, grupos de usuarios, leitura de
manuais e revistas da area;

10 - participar de planejamento e controle de atividades da area, apoiando na formagéo do pessoal iniciante na area;

11 - instalar, gerar e manter softwares basicos;

12 - executar outras tarefas dentro de seu campo de aplicagéo;

13 - distribuir performance de software e hardware;

14 - gerar relatérios de acompanhamento de uso do sistema;

15 - analisar viabilidade técnica para aquisicao de novos softwares e equipamentos;

16 - desenvolver e manter sub-rotinas e utilitarios;

17 - manter-se permanentemente informado sobre normas técnicas, manuais e informativos especificos da area, bem como
emitir instrumentos normativos para utilizagdo de softwares conforme os padrées CIASC quando necessarios;

18 - implementar bases de dados, incluindo: projeto, normatizagédo, desenho, na andlise fisica, orientagédo de carga de bases
de dados, acompanhamento, documentagéo;

19 - manter bases de dados, incluindo: analise, alteragdes, carga de indices;

20 - controlar bases de dados incluindo: definicdo de backups/restore; definicdo e implementagéo de seguranga no acesso e
utilizagado das bases de dados; definicdo de programas de contabilizagédo de recursos e faturamento do banco de dados;
controle dos arquivos de log. e jornal; desativagao, reativagéo e eliminagdo de sistemas de bases de dados; procedimentos
para transferéncia de aplicagdes para produgdo; uso de utilitarios.

21 - monitorar e acompanhar performance, incluindo: avaliagdo de desempenho;

22 - reorganizar bases de dados; corregédo e parametros de ajuste; analise de desempenho das aplicagdes; emisséo de
relatérios estatisticos de uso de recursos;

23 - manter softwares, incluindo: instalagéo, implementacéo e corregao de produtos; planejamento, estudos, instalagao,
testes, acompanhamento; divulgagao e controle de linhas, terminais, e impressoras; planejar e ministrar cursos e palestras de
nogdes de banco de dados, projetos e ferramentas do gerenciador de banco de dados;

24 - assessorar no desenvolvimento de sistemas no uso de recursos de banco de dados com auxilio aos usuarios no uso das
ferramentas de softwares sob sua responsabilidade, elaborar normas técnicas em relagao ao uso, controle, utilizagédo e
manutencgéo de banco de dados;
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25 - divulgar métodos e técnicas para otimizagao das aplicagdes em banco de dados; 26 - automatizar transferéncias de
moédulos, comandos de operagdes, profiles e outras atividades mais freqlentes;

27 - pesquisar, avaliar, selecionar, planejar e implementar a rede de teleprocessamento, junto a outras areas de interesse
principalmente no referente a software;

28 - avaliar e gerenciar mudangas na rede;

29 - analisar e solucionar problemas com software;

30 - elaborar procedimentos de testes e diagnosticos;

31 - elaborar métodos e rotinas de seguranca da rede;

32 - monitorar o desempenho da rede (tempo de resposta, consumo de recursos), efetuando as corregdes pertinentes, com a
finalidade de manter os padrdes de performance e confiabilidade pré-estabelecidos;

33 - efetuar planejamento de capacidade de rede;

34 - coletar e manter dados estatisticos de performances;

35 - definir procedimentos de diagndsticos e contorno de situagdes que provocam degradacgédo de performance;

36 - sugerir medidas para melhoria de performance a outras areas;

37 - prestar suporte as areas de desenvolvimento e centro de informagdes em softwares de computadores de pequeno, médio
e grande porte; redes locais; softwares de quarta geragao; geradores de aplicagédo; geradores de relatorios;

38 - incentivar a disseminagdo da cultura de software;

39 - instalagdo e manutengéo de software;

40 - analise e monitoramento de performance;

41 - emitir parecer técnico e fazer avaliagéo de software e equipamentos de microinformatica;

42 - participar (em conjunto com areas afins) em projetos especificos, como: ligagdo micro-supermicro-mainframe,
padronizagédo (requisitos minimos) de equipamentos, processamento distribuido;

43 - executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Informatica ou curso superior equivalente, com registro no
6rgéo competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver agdo de planejamento, coordenacg&o, orientagdo, supervisao, execugao e avaliagdo de
atividades relacionadas ao diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicados a
individuos, grupos e comunidades;

2 - prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagéo;
4 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragéo, analise e implantagdo de programas e
projetos;

5 - elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacédo e ampliagédo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario;

6 - mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populacéo;

7 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

9 - participar de agbes que visem a promogao dos servidores da Universidade;

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: concluséo de Curso Superior em Servigo Social, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAOQ: BIBLIOTECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA: organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo sistemas com objetivo de armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, colocando-as a
disposigéo dos usuarios quer de arquivos, bibliotecas ou centros de documentagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagéo ou de informagao;

2 - planejar e executar a politica de selegdo e de aquisicdo de material bibliografico e ndo bibliografico;

3 - orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogagao e classificagdo de documentos;

4 - planejar e executar servigos de referéncia bibliografica;

5 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o
armazenamento, busca e recuperagao da informacao;

6 - compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados;

7 - elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de indexagéo;

8 - executar servigos de disseminagéo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagbes
correntes ou ndo, promovendo sua distribui¢cédo e circulagao;

9 - manter intercAmbio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacéo ou de informagao;

10 - coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuigbes do cargo;

11 - planejar e executar a implantacdo de sistemas de informagéo e automagéao de bibliotecas;

12 - planejar atividades que estimule o habito de leitura;

13 - participar do processo de editoragao de publicagdes oficiais, organizando e/ou normatizando;

14 - acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

15 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

16 - emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

17 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNCAO: BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA: realizar pesquisas sobre a composigao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo experiéncias, testes e analises clinicas de material biologico, andlises bromatolédgicas, pesquisa, analise e
produgéo de medicamentos, producao de hemoderivados e controle de qualidade.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a andlises clinicas, de material biolégico, bromatolégicos,
producéo de hemoderivados e de medicamentos;
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2 - coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagdo de novos métodos de analise para determinagdes laboratoriais,
produgéo de medicamentos e produgédo de hemoderivados;

3 - coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos destinados a exames;

4 - executa; determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia, bioquimica,
microbiologia e virologia;

5 - executar determinagdes laboratoriais de agua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos, através de analises
fisicoquimicas, microscopicas e microbioldgicas;

6 - coordenar, supervisionar e executar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros utilizados na
preparacdo de medicamentos e hemoderivados;

7 - coordenar e executar a preparacao de produtos imunolégicos destinados a analises, prevencao e tratamento de doencas;
8 - executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises radioquimicas, liofilizacéo,
congelamentos de produtos, imunofluorescéncias, minoensaios, exames confirmatorios e outros;

9 - emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analises laboratoriais, de medicamentos e
hemoderivados;

10 - planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a vigilancia epidemioldgica, vigilancia
sanitaria e servigos basicos de saude;

11 - participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas, levantamentos,
comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude publica;

12 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Bioquimica, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial, compreendendo a elaboragéo e analise de balancetes, balangos, registro e demais demonstra¢des contabeis.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

3 - elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

4 - elaborar registros de operagdes contabeis;

5 - organizar dados para a proposta orgamentaria;

6 - elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pegas contébeis;

7 - fazer acompanhamento da legislagéo sobre execugéo orgamentaria;

8 - controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

9 - orientar na organizagéo de processo de tomadas de prestacéo de contas;

10 - assinar balangos e balancetes;

11 - fazer registros sistematicos da legislagao pertinente as atividades de contabilidade de administragéo financeira;

12 - opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria,
propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

13 - realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituragéo dos livros fiscais, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

14 - supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagéo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios e
instalagdes, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15 - realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGCAO: DESENHISTA GRAFICO

DESCRICAO SUMARIA: executar desenhos com auxilio de instrumentos e equipamentos apropriados ou a méo livre, para
subsidiar trabalhos técnicos, cientificos e de ilustragdes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - estudar as caracteristicas do trabalho a ser executado, examinando notas, esbogos, especificagdes e normas técnicas
necessarias a elaboragéo do projeto, confec¢do do desenho, efetuando calculos para determinar dimensdes, superficies,
volumes e outras caracteristicas do projeto;

2 - elaborar desenhos artisticos, ilustrativos, mapas cartograficos e topograficos, bem como de plantas de animais vivos ou
mortos, 6rgaos, pegas de animais ou de plantas e de projetos de infra-estrutura (instalagdes elétricas, hidraulicas, mecanicas,
estruturais, etc.), para subsidiar trabalhos técnicos e cientificos, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados;

3 - colaborar na execugéo de trabalhos relativos a projetos especificos da area de atuagéo;

4 - elaborar graficos, painéis, fluxogramas, organogramas, formularios e diagramacéao de livros, revistas e outros, utilizando-se
de instrumentos e equipamentos apropriados;

5 - executar desenhos técnicos e cientificos, baseando-se em exemplares naturais, fixados ou fotograficos e instrumentos
especificos tais como: microscépios, lupas, cdmaras claras, ocular micrométricas, etc.;

6 - ampliar, reduzir, modificar e executar copias de desenhos seguindo normas, dados técnicos, convengdes graficas,
diagramas e tabelas em uso;

7 - executar arte final de desenho destinada aos processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgédo de cartazes,
posters, diplomas e impressos diversos;

8 - manter em ordem e atualizados os arquivos e ficharios;

9 - tragar desenhos a mao livre, com o auxilio de instrumentos e equipamentos apropriados, ou com a utilizagao de programas
de computador, especificos para esse fim;

10 - executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva, necessarias a conservagéo de
equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagao;

11 - zelar pelo uso adequado, guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

12 - desempenhar outras atividades correlatas e afins;

13 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Design ou em Educagéo Artistica com habilitagdo em
Desenho, com registro no 6rgao competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DA FUNCAO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver estudos, pesquisas, andlises, planejamento e previsdes de natureza econdmica,
financeira e orgamentaria, aplicando os principios e as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular
solugdes e diretrizes para os problemas da administragéo publica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar estudos a partir de diagnosticos de problemas econdmicos visando a dinamizagéo dos planos governamentais;

2 - realizar analise e pericias da situagdo econdmica; financeira e administrativa do 6rgao;

3 - realizar estudos e trabalhos sobre a organizagéo e planejamento de prestacédo de servicos;

4 - analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugdes;

5 - realizar analise e orientagédo da politica de receitas e despesas;

6 - avaliar e analisar os custos de producéo dos projetos, acompanhamento e controle de sua programagao fisica e financeira;
7 - colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de iméveis para execugéo de projetos;

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia,

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Economia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - participar da formulagao das normas e diretrizes gerais dos programas de saude, desenvolvidos pela instituicéo,
possibilitando a protegao e recuperagao da saude individual e coletiva;

2 - executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3 - realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4 - promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

5 - identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promog&o e prevengéo da saude;

6 - participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

7 - fazer notificagdo de doengas transmissiveis;

8 - dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade, de acordo
com os programas estabelecidos pela instituigao;

9 - participar do planejamento e prestar assisténcia em situagao de emergéncia e de calamidade publica;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: ENGENHEIRO

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais, meios de
locomogao e comunicagdes, edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e
artisticos, instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de agua e extensdes terrestres e desenvolvimento
industrial e agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2 - executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

3 - executar estudo de viabilidade técnico-econémico;

4 - prestar assisténcia, assessoria e consultaria;

5 - dirigir obras e servigos técnicos;

6 - executar vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 - realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgagao técnica e extensao;

8 - elaborar orgamento;

9 - efetuar a padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

10 - executar obra e servigo técnico;

11 - fiscalizar obra e servigo técnico;

12 - efetuar produgao técnica e especializada;

13 - conduzir trabalho técnico;

14 - conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo e manutengao;

15 - executar instalagao, montagem e reparo;

16 - operar e realizar manutengéo de equipamento e instalagao;

17 - executar desenho técnico;

18 - desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes a levantamentos topograficos, batimétricos,
geodésicos e aerofotogramétricos, locacédo de: loteamento, sistemas de saneamento, irrigagéo e drenagem e seus servigos
afins e correlatos;

19 - desempenhar as atividades de 06 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos e obras hidraulicas; seus servigos afins
e correlatos;

20 - desempenhar as atividades de 01 a 11 quando referentes a: construgdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares, irrigagéo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica, melhoramento animal e vegetal; recursos
naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos, tecnologia de transformacéo
(agucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais,
zimotecnia, agropecuaria, edafologia, fertilizantes e corretivos, processo de cultura e de utilizagado de solo, microbiologia
agricola, biometria; parques e jardins, mecanizagao na agricultura, implementos agricolas; nutrigdo animal, agrostologia,
bromatologia e ragdes, economia rural e crédito rural, seus servigos afins e correlatos;

21 - desempenhar as atividades de 01 a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topograficos batimétricos,
geodésios e aerofotogramétricos; elaboragao de cartas geograficas, seus servigos afins e correlatos;

22 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referentes a edificagdes, sistemas de transportes, de abastecimento de
agua e de saneamento; drenagem e irrigacao; seus servigos afins e correlatos;

23 - desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referente a geracao, transmissao, distribuicéo e utilizacdo da energia
elétrica, equipamentos, materiais e maquinas elétricas, sistemas de medigao e controle elétricos; seus servigos afins e
correlatos.

24 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Engenharia, com registro no respectivo Conselho Regional.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar projetos e programas referentes a cultivos agricolas e pastagem, planejando, orientando,
controlando e executando técnicas de utilizagéo de terras, associadas as variaveis meteorologicas, para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos agricolas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, elaborar e executar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com os tipos de solo e clima, realizando estudos,
experiéncias, pesquisas, instalando e operando instrumentos e equipamentos especificos e procedendo analise dos
resultados obtidos;

2 - auxiliar no desenvolvimento de pesquisas para elaboracao de novos métodos para melhoria da produgéo agricola ou
aprimoramento dos ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas anteriores;

3 - participar dos trabalhos de experimentos, indicando o tempo correto para instalagdo dos mesmos, analisando as
mudangas ocorridas entre os varios experimentos e detectando as causas dos resultados obtidos;

4 - executar levantamentos sécio-econdmicos, buscando atender as necessidades dos agricultores, organizando os cadastros
agropecuarios, por meio de contatos com entidades publicas ou privadas, para realizar estudos e prestar orientagéo;

5 - prestar assisténcia técnico-educacional a alunos, agricultores, técnicos e estagiarios, a fim de transmitir os métodos e
técnicas que devem ser empregados no cultivo associado as variaveis meteoroldgicas, armazenamento dos produtos, da
terra, bem como sobre a rotatividade de culturas, irrigagao, drenagem e outros empregos de técnicas agricolas;

6 - elaborar e divulgar informagdes orientadas as atividades agricolas para a melhoria das condigbes produtivas e
implantagdes de novas técnicas;

7 - colaborar na publicagéo de trabalhos técnico-cientificos;

8 - emitir pareceres técnicos relativos a assunto de sua especialidade;

9 - realizar estudos e pesquisas para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento, inclusive quanto as condigbes
climaticas;

10 - articular-se com entidades e profissionais especializados, intercambiando informagdes, a fim de obter subsidios para
implantagdo ou melhoria da prestacéo de servigos ao setor agricola;

11 - planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacéo;

12 - zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e materiais peculiares ao
trabalho, bem como dos locais;

13 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Agronomia e registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: estudar condigdes de segurancga dos locais de labor, bem como instalagdes e equipamentos, a
ergonomia, o controle da polui¢cdo e o saneamento; avalia a presenca de agentes agressivos ao ambiente de trabalho, tais
como riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, assim como realizar pericias, emitir laudos e pareceres e propde medidas
preventivas e corretivas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho;

2 - estudar as condigdes de seguranga dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente
aos problemas de controle de risco, controle de poluigéo, higiene do trabalho, ergonomia, protegéo contra incéndio e
saneamento;

3 - planejar e desenvolver a implantagédo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos;

4 - vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposigao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor,
radiagdo em geral e pressdes anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos;

5 - analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo;

6 - propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguranca do Trabalho, zelando pela sua observancia;

7 - elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a elaboragao de projetos de obras, instalagéo e equipamentos,
opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga;

8 - estudar instalagdes, maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de seguranga;
9 - projetar sistemas de protecao contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio e de salvamento e elaborar
planos para emergéncia e catastrofes;

10 - inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho, delimitando areas de periculosidade;
11 - especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegado coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protegédo
individual e os de protegado contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia;

12 - opinar e participar da especificagao para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagdo, armazenamento,
transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da expedic¢ao;

13 - elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao de acidentes, promovendo a instalagao de comissdes e
assessorando-lhes o funcionamento;

14 - orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar a elaboragdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranga do Trabalho;

15 - acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da ado¢do de medidas de seguranga, quando a complexidade
dos trabalhos a executar assim o exigir;

16 - colaborar na fixagao de requisitos de aptidao para o exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses
exercicios;

17 - propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das
lesdes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doengas do trabalho;

18 - informar aos trabalhadores e a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condigdes que possam
trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam estes riscos e que deverao ser tomadas.

19 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Engenharia do Trabalho, com registro no respectivo
Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNCAO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver tarefas especificas de proviséo, preparo e armazenamento, estocagem e dispensagéo
de produtos e similares da area farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescricdes médicas;

2 - preparar produtos farmacéuticos, segundo féormulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;
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3 - dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

4 - dispensar produtos médico-farmacéuticos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, objetivando recuperar e melhorar o
estado de saude dos pacientes;

5 - analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragéo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos
para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

6 - adquirir e controlar o estoque de medicagéo clinica, de psicotropicos de entorpecentes;

7 - controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares;

8 - cadastrar informagbes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢éo do corpo clinico;

9 - coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagéo dos trabalhos especificos de Farmacia;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Superior em Farmécia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: FiSICO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - operar e efetuar manutengéo em equipamentos e instalagdes com sistemas 6ticos, de espectrometria, mecanicos e
eletrénicos;

2 - projetar, desenvolver, construir equipamentos e sistemas de instrumentagéo cientifica;

3 - elaborar laudos técnicos, pericias e avaliagbes sobre equipamentos e instalagdes laboratoriais;

4 - planejar, orientar e supervisionar trabalhos técnicos de instrumentacao laboratorial;

5 - conduzir pesquisas experimentais em temas relacionados a area de fisica;

6 - realizar e aferir medidas fisicas, com instrumentos de medigéo, equipamentos de espectrometria e outros sistemas;
7 - desempenhar outras atividades e atribui¢gdes relacionadas a area de fisica.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: conclusdo do Curso Superior em Fisica, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: FISIOTERAPEUTA

DESCRIGCAO SUMARIA: empregar agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de lesdo temporaria ou
permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

2 - avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 - fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgo e
sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

4 - elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5 - orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugéo do plano de tratamento;

6 - reavaliar o paciente para conotar recuperagéo, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragdes na
conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7 - fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagéo para integragéo do individuo na sociedade;

8 - promover cursos internos de atualizagédo para técnicos e atendentes.

9 - assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos e pareceres;

10 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGCAO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA: redigir, revisar, arquivar, comentar, coletar e divulgar informagdes de interesse jornalistico; planejar,
organizar, dirigir e executar servigos de jornalismo e distribuicdo grafica de texto, fotos, ilustragbes, desenhos artisticos ou
técnicos de carater jornalistico para fins de divulgagéo.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - redigir, condensair, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a serem divulgadas com ou sem comentarios;

2 - fazer entrevistas, inquéritos ou reportagem, escrita ou falada;

3 - planejar, organizar dirigir e executar servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragéo ou distribui¢cdo grafica
de matéria a ser divulgado;

4 - planejar, organizar e administrar os servigos de que trata o item 1 (um);

5 - coletar noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgacao;

6 - revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregéo redacional e a adequagéao da linguagem;

7 - organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragéo de noticias;

8 - executar a distribuicédo grafica de texto, fotografia ou ilustragédo de carater jornalistico para fins de divulgagao;

9 - executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgacao;

10 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o do Curso Superior em Comunicagéo ou em Jornalismo e carteira de Jornalista,
emitida pela Federagéo Nacional dos Jornalistas Profissionais ou Sindicato de Jornalistas Profissionais com registro no
Ministério do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGAO: LOCUTOR/APRESENTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Divulgar noticias, informativos e acontecimentos em geral, procedendo & leitura dos mesmos,
seguindo roteiros pré-elaborados.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar roteiros para apresentagao.

2 - participar da pesquisa para a elaboragao de programas especiais gravados, ocasido em que sera o apresentador dos
mesmos.

3 - preparar conteudo para apresentagao, pautando texto, checando as informagdes, adaptando-as aos padrdes da emissora
e publico-alvo.

4 - realizar entrevistas, formulando perguntas.

5 - transmitir informag&o em improviso sem a necessidade de um texto previamente elaborado por jornalistas e/ou produtores.
6 - realizar a ancoragem de programas jornalisticos e/ou de entretenimento.

7 - participar de cursos para formagao dos recursos humanos visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades
funcionais.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o do Curso Superior em Comunicagéo ou em Jornalismo e carteira de Jornalista,
emitida pela Federagédo Nacional dos Jornalistas Profissionais ou Sindicato de Jornalistas Profissionais com registro no
Ministério do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGAO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA: efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - realizar atendimento ambulatorial;

2 - examinar o paciente para determinar o diagndéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista;

3 - analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicas, hematolégicos e outros para confirmar e informar o
diagnostico;

4 - prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagao;

5 - manter registro do paciente examinado, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento, evolugédo da doenga, para efetuar
orientagdo terapéutica adequada;

6 - emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais;

7 - participar de programas de atendimento a populagéo atingida por calamidades publicas;

8 - integrar-se com a execugéao dos trabalhos de vacinagdo e saneamento;

9 - participar da elaboragao e execugéo dos programas de erradicagéo e controle de endemias na area respectiva;

10 - participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Universidade;

11 - proceder a notificagdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

12 - realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude da comunidade universitaria e sugerir medidas destinadas a
solugao dos problemas;

13 - fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14 - fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencao de acidentes de
trabalho;

15 - executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames
anatomopatoldgicos e macro e microscopicos;

16 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

18 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Medicina, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econémica
de alimentos e a saude da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuaria e a saude
publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

2 - elaborar, executar e acompanhar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientagao;

3 - fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratorio;

4 - promover o melhoramento do gado procedendo a inseminag&o artificial, orientando a selegéo das espécies mais
convenientes a cada regido e fixando os caracteres mais vantajosos;

5 - desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes;

6 - efetuar o controle sanitario da produgéo animal destinada a industria;

7 - promover a fiscalizagéo sanitaria nos locais de produgéao, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo dos produtos
de origem animal;

8 - desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagéo e industrializacdo dos
mesmos;

9 - proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica, programacgéo,
execugao, supervisao e pesquisa;

10 - fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria realizando estudos, experimentagdes, estatisticas,
avaliagbes de campo e de laboratério;

11 - desempenhar a peritagem sobre animais, identificacéo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em
questdes judiciais;

12 - executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagédo dolosa nos animais isentos nas exposigoes
pecuarias;

13 - desenvolver estudos e aplicagédo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem;

14 - proceder a padronizacgéo e a classificagéo dos produtos de origem animal;

15 - participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros genealdgicos;

16 - realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootecnia, bem como a bromatologia animal em
especial;

17 - participar do planejamento e execucao da educacdo rural;

18 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina Veterinaria, com registro no
respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigao clinica, ambulatorial,
administragdo de servigos de alimentagdo, saude publica e educagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutrigao;

2 - planejar, acompanhar e executar programas de nutricdo na Universidade;

3 - proceder ao planejamento e elaboracao de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras,
abastecimento, preparo e distribuigéo;
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4 - proceder o calculo de dietas especiais;

5 - elaborar mapa dietético de acordo com a prescricdo médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;

6 - orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

7 - fazer avaliagéo nutricional;

8 - participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

9 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

10 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

11- analisar caréncias alimentares em restaurantes universitarios ou assemelhados;

12 - desenvolver pesquisas em produtos de origem animal ou vegetal;

13 - gerar tecnologia visando a obtencao de novos produtos alimentares com caracteristicas maximas de aproveitamento dos
recursos dietéticos;

14 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: conclusédo de Curso Superior em Nutrigdo, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas de organizagéo e funcionamento dos
servigos odonto-sanitarios;

2 - aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente cumpridas
da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo;

3 - encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontoldgicas;

4 - examinar as condi¢des buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, prognéstico e tratamento indicado;
5 - fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado;

6 - aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populagéo, avaliando os resultados;

7 - promover e participar do programa de educacéo e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a comunidade
académica, métodos eficazes para evita-las;

8 - diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos;

9 - fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para demissao,
concessao de licengas, abonos de faltas e outros;

10 - fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informagdes;

11 - treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento;

12 - realizar estudos sobre a freqliéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e conseqiéncias;

13 - divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagéo em geral;

14 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

15 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

16 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Odontologia, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGCAO: PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que
implique na aplicagao dos conhecimentos da area pedagogica.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagéo dos
conhecimentos da area pedagdgica;

2 - prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécio-educacional;

3 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento ou organizagéo;
4 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracéo, andlise e implantagdo de programas e
projetos;

5 - elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;

6 - auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de desenvolvimento de recursos humanos, na
sua area de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral,
visando sua melhor integragao individual, social e profissional;

7 - elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando a implantagao e a ampliagdo de servigos especializados na area
pedagogica;

8 - fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

9 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

10 - zelar pelo cumprimento de leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e corre¢éo dos aspectos didaticos e
pedagodgicos da administragao universitaria;

11- participar na execugéo de trabalhos especializados e assuntos de educag¢ao no ensino superior;

12 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Pedagogia, com registro no Ministério da Educagéo e
Cultura - MEC.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGAO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRIGCAO SUMARIA: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos,
cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas;

2 - ensinar técnicas desportivas;

3 - realizar treinamentos especializados com pessoas nos diferentes esportes;

4 - instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;

5 - avaliar e supervisionar o preparo fisico da comunidade académica;

6 - acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

7 - elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto;

8 - elaborar e participar de projetos de pesquisa e extensdo na sua area;
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9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: concluséo de Curso Superior em Educagao Fisica, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNCAO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolver servigos relacionados & problematica pessoal, educacional e organizacional, e a
estudos clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos individuos;

2 - aplicar testes de personalidade, nivel mental, aptidées especificas, interesse, escolaridade, motricidade e outros com
vistas a orientacéo psicopedagodgicas, bem como a selegéo profissional e ajustamento ao trabalho;

3 - realizar estudos e aplicagdes praticas no campo da educagéo;

4 - desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

5 - participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagdo de programas e
projetos;

6 - prestar assessoria e consultaria técnica em assunto de natureza psicologica;

7 - fornecer dados-estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

9 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Psicologia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DA FUNGCAO: QUIMICO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - supervisionar, programar, coordenar, orientar e assumir responsabilidade técnica no ambito das atribui¢cdes profissionais
de quimico;

2 - prestar assisténcia, assessoria, consultoria, elaboragao de orgamentos, no ambito das atribuigdes respectivas;

3 - realizar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e servigos técnicos;

4 - elaborar pareceres, laudos e atestados, no ambito das atribuicdes respectivas;

5 - desempenhar cargos e fungdes técnicas no ambito das atribui¢cdes respectivas;

6 - conduzir ensaios e pesquisas, visando ao desenvolvimento de métodos e produtos;

7 - realizar analise quimica e fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatoldgica, toxicoldgica e legal, proceder a padronizagéo e
controle de qualidade em orodutos e processos quimicos;

8 - projetar e fiscalizar a produgéo, tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos;

9 - incumbir-se da operacdo e manutencado de equipamentos e instalagdes e da execugao de trabalhos técnicos;

10 - condugéo e controle de operagdes e processos industriais, de trabalhos técnicos, reparos e manutengéo;

11 - realizar estudo, elaborar e executar projetos de processamento de materiais e produtos quimicos;

12 - realizar estudos de viabilidade técnica e técnico-econémica no ambito das atribuigdes respectivas;

13 - fazer estudo, planejamento, projeto e especificagdes de equipamentos e instalagdes industriais;

14 - incumbir-se da execugao, fiscalizagdo de montagem e instalagédo de equipamento;

15 - coordenar equipes de instalagdo, montagem, reparo e manutencéo;

16 - proceder a elaboragao e controle de qualidade de produtos quimicos de uso humano, veterinario, agricola, sanitario ou de
higiene do ambiente;

17 - orientar e fiscalizar o controle de qualidade ou tratamento de agua de qualquer natureza, de esgoto, despejos industriais
e sanitarios; ou, ao controle da poluigdo e da seguranga ambiental relacionados com agentes quimicos;

18 - responsabilizar-se por laboratérios de analise que realizam exames de carater quimico-bioldgico, bromatoldgico, quimico-
toxicolégico ou quimico legal;

19 - desempenhar quaisquer outras fungdes que se situem no dominio de sua capacitagéo técnico-cientifica.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Quimica e registro profissional no 6rgédo competente
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNCAO: ROTEIRISTA PARA TV

DESCRICAO SUMARIA:

Redigir, revisar, relatar e comentar noticias, informagdes, matérias jornalisticas e outros textos para publicagéo e difusdo para
televiséo.

Realizar a selegao, revisédo e preparo definitivo das matérias para veiculagdo em TV.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - redigir textos a partir de informagdes recebidas de uma ou mais fontes, fazendo a padronizagdo dos mesmos de acordo
com a linha editorial de veiculo de comunicagéo;

2 - redigir textos de acordo com todos os géneros jornalisticos para televisao;

3 - reunir, selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicagéo ou difusao;

4 - pesquisar, apurar e redigir noticias e informagdes de interesse da universidade, adaptando-as a linguagem jornalistica e as
normas linglisticas;

5 - executar a reviséo e preparacado do material, garantindo clareza, estilo adequado e correcgéo;

6 - elaborar titulos, legendas e outros recursos graficos solicitados pelo editor;

7 - preparar roteiros para programas de televisao;

8 - escrever e organizar livros, catalogos, manuais e outras obras publicitarias ou divulgacao da universidade ou de outros
érgaos;

9 - planejar e desenvolver treinamentos, palestras, e outros eventos, sobre sua especializago;

10 - zelar pela guarda, limpeza e conservagéo dos equipamentos e materiais de sua area de atuagdo, bem como do local de
trabalho;

11 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclus&o de Curso Superior em Comunicagéo Social ou em Letras e registro no 6rgéo
competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DA FUNGCAO: TECNICO EM EDUCAGAO

DESCRICAO DETALHADA:

1 - participar de estudos sobre a organizagao e funcionamento do sistema educacional universitario, bem como sobre os
métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislagéo, diretrizes e politicas estabelecidas;

2 - participar de estudos para o aperfeicoamento do sistema universitario vigente;

3 - participar na revisdo da programagao do ensino superior e da analise do seu rendimento e de suas deficiéncias, propondo
medidas de racionalizagéo do trabalho escolar universitario;
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4 - auxiliar na execugao de trabalhos especializados em assuntos académicos;

5 - zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e corre¢cao dos aspectos didaticos e
pedagodgicos da administragao universitaria;

6 - participar na elaboragao de diretrizes, orientagbes pedagdgicas, documentos, planejamento, execugao e avaliagao das
metas educacionais no ambito da universidade;

7 - participar na execugao de trabalhos especializados e assuntos de educagéo no ensino superior;

8 - manter atualizado o material informativo de natureza técnico-cientifica, diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes e sua area de formagéo basica;

9 - participar de estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturacdo e reorganizagéo de servicos;

10 - participar nas atividades de execugdo de palestras, seminarios, conferencias de interesse da Universidade;

11 - participar na execugédo de pesquisas de natureza técnica;

12 - colaborar nas atividades de orientacao sobre a utilizacdo de materiais de ensino-aprendizagem;

13 - participar da elaboracéo de minutas de legislacédo especifica de sua area de atuagéo;

14 - fornecer dados estatisticos e relatérios de suas atividades;

15 - executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Licenciatura

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DA FUNGAO: ZOOTECNISTA

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a criagdo dos animais domésticos em todos os seus
ramos e aspectos;

2 - promover e aplicar medidas de fomento a produgdo dos animais domésticos, instituindo ou adotando os processos e
regimes, genéticos e alimentares, que se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas,
inclusive com o condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagéo e ao
destino dos seus produtos;

3 - exercer a supervisao técnica das exposi¢des oficiais de animais domésticos, bem como a experimentais destinadas a sua
criagéo;

4 - participar dos exames a que os animais domésticos venham a ser submetidos, para o efeito de sua inscrigdo nas
Sociedades de Registro Genealdgico;

5 - promover o melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatolégicos e genéticos para produgao de
animais precoces, resistentes e de elevada produtividade;

6 - supervisionar e assessorar a inscrigdo de animais em sociedades de registro genealégico e em provas zootécnicas;

7 - planejar e fiscalizar a formulacéo, preparagdo, balanceamento e controle da qualidade das ragdes para animais;

8 - elaborar, orientar e administrar a execugao de projetos agropecuarios na area de produgao animal;

9 - conduzir pesquisas, visando gerar tecnologias e orienta¢des a criagéo de animais;

10 - desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de produgéo animal;

11 - organizar, supervisionar, assessorar e executar exposigoes e feiras agropecudrias, julgamento de animais e implantagao
de parque de exposigdes;

12 - avalliar, classificar e tipificar carcagas;

13 - planejar e executar projetos de construgdes rurais especificos de produgéo animal;

14 - implantar e manejar pastagens;

15 - avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos de crédito, seguro e
judiciais.

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusdo de Curso Superior em Zootecnia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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