SINTUDESC - ATA DA ASSEMBLEIA 26/11/2024
Aos vinte seis dias do més de novembro de 2024, sob a presidéncia da Coordenadora Geral do SINTUDESC,
Karin Juliane Bortoli Vanelli, reuniram-se os/as técnicos e técnicas da UDESC, no Plenarinho da UDESC, com
primeira chamada as 13h30 e segunda e Ultima chamada as 14h00, para deliberar sobre a seguinte pauta:
apresentacdo das acOes realizadas pela coordenadoria e assuntos gerais; plano de acéo para aprovacéo do
processo recomposi¢éo salarial; modo de construgdo do plano de carreira; alteracdo do estatuto. Item 1: A
Coordenadora Geral realizou uma apresentacdo das acdes que estdo sendo realizadas pela coordenadoria do
SINTUDESC: buscar formas de garantir a ascensdo de técnicos universitarios aos cargos de diretoria; garantir a
representacao paritaria dos técnicos no Conselho Universitario (CONSUNI); defender a criacdo de um assento
permanente para um representante sindical no CONSUNI; interposicéo de protestos judiciais para a ampliacéo
do periodo indenizatério em casos de desvio de fungéo; estudar a proposi¢éo de um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC) junto ao Ministério Publico, com a participacao de técnicos e especialistas, para tratar dos desvios
de funcdo na universidade; implementar uma campanha de conscientizagdo entre técnicos adminisirativos,
divulgando as primeiras agdes judiciais relativas a desvio de fun¢&o e incentivando a interposi¢do de novas
acdes; divulgar os servigos juridicos oferecidos pelo sindicato, evidenciando a atuacéo em diversas areas além
do Direito Administrativo, para ampliar o conhecimento dos técnicos sobre os servigos disponiveis; disponibilizar
acompanhamento juridico em sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares (PADs), intensificando
campanhas de informacgao sobre o suporte juridico oferecido pelo sindicato; atuar para manter e ampliar a politica
de concessdo do trabalho remoto, oferecendo suporte técnico e juridico na formulacdo de pedidos
administrativos fundamentados; requerer formalmente assento na comisséo responsavel pela formulagdo do
novo Plano de Carreira dos Técnicos, para assegurar a defesa dos interesses da categoria; mapear casos de
remogao por motivos de salde e assédio, promovendo levantamento detalhado junto aos érgédos competentes
para subsidiar estratégias de combate a essas praticas; acompanhar sistematicamente as denuncias de assédio
moral sofrido por técnicos, prestando suporte juridico as vitimas e, guando necessario, ajuizando a¢des judiciais
para compelir a UDESC a implementar programas preventivos e normas especificas contra o assédio moral,
realizar campanhas educativas sobre teses juridicas recentes favoraveis aos técnicos administrativos,
destacando exemplos como o Tema 942 do STF, para ampliar o conhecimento sobre direitos e beneficios
previdenciarios. Ao final apresentou a nova assessoria juridica representada por Francine Cadd, que se colocou
a disposicéo para retirada de dividas e demais demandas juridicas do sindicato. ltem 2: Os técnicos e técnicas
presentes propuseram suas ideias referente ao plano de acéo para mobilizagdo da recomposicéo salarial, sendo
deliberado o agendamento de reunido com reitor para obter informacdes claras e diretas sobre o processo, caso
o resultado da reunido nao seja satisfatorio, a coordenacéo agendard uma reuniao diretamente com o governo do
estado, preferencialmente com o setor que estiver com a tramitagdo do processo SGPE 38561/2024. Como
ultima medida de mobilizagéo, caso a recomposicédo ainda nao seja concedida, a situacéo de defasagem sera
exposta em outdoor em via publica. Item 3: A convite da coordenagéo do SINTUDESC, Daniel Monte Cardoso,
do DIEESE, realizou uma apresentacao de alteracéo de tabelas para o plano de carreira, por fim, foi deliberado a
realizagdo de um evento para debate do plano de carreira desejado pela categoria técnica. Item 4: O
Coordenador Administrativo e Financeiro do SINTUDESC, Henrique Fell Lautert, apresentou a mudanca no
estatuto para permitir a publicacéo legal por meio digital, bem como as adequagées necessarias para adequacgéao
ao codigo civel recomendadas pela assessoria juridica do SINTUDESC. Onde se lé: Art. 4° - & garantido a todo
técnico universitario ativo e aposentado da UDESC o direito de filiar-se ao SINTUDESC. Leia-se: Art. 4° - é
garantido a todo técnico universitario ativo e aposentado da UDESC o direito de filiar-se ao SINTUDESC,
mediante apresentagdo de requerimento de afiliagdo assinado, juntamente com coépia de documento de
identidade e nimero de matricula junto & Universidade. Onde se lé: Art. 6° - S&o deveres do filiado: | - cumprir e
fazer cumprir o disposto no presente Estatuto; Il - pagar pontualmente as contribuicdes financeiras fixadas em
assembleias; lll - quitar pontualmente os débitos constituidos junto ao SINTUDESC; IV — cumprir e fazer cumprir
0s objetivos e determinacgées assumidas no presente Estatuto e das deliberagdes das instancias do
SINTUDESC, cuidando da sua correta aplicagdo e acatando a decisdo da maioria. Paragrafo Unico - A desfiliacéo
néo isenta o(a) sindicalizado(a) da quitacdo de eventuais débitos com o sindicato. Lei : Art. 6° - A desfiliagéo




néo isenta o(a) sindicalizado(a) da quitacdo de eventuais débitos com o sindicato e dar-se-a nas seguintes
circunstancias: | — desligamento voluntario do préprio associado; Il — por morte; Il — por deciséo da Assembleia
Geral, com maioria absoluta de votos, quando se verificar uma ou mais das situacées do Art. 7°. Onde se 1&: Art.
7° - O filiado esta sujeito a penalidades de adverténcia, suspenséo e exclusdo do quadro social quando cometer
desrespeito ao Estatuto e as decisées dos organismos do SINTUDESC, conforme regimento interno a ser
aprovado em Assembleia Geral. § 1° - A pena de adverténcia e de suspensdo é de competéncia da
Coordenadoria e a de exclusdo do quadro social da Assembleia Geral. § 2° - O filiado, em qualquer caso, sera
notificado por escrito dos fatos e/ ou motivos que ensejam a aplicagao de penalidade, para que possa exercer o
seu direito de defesa no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do recebimento da notificagcao. § 3° - Ao
associado penalizado sera assegurado o direito de defesa, obedecendo aos principios da ampla defesa e do
contraditério, garantido recurso a instancia imediatamente superior aquela que aplicou a penalidade. § 4° - O
filiado que ndo quitar seus débitos com a entidade, ndo podera gozar dos servigos e beneficios do SINTUDESC.
Leia-se: Art. 7° - O filiado esta sujeito a, penalidades de adverténcia, suspenséao e exclusdo do quadro social
quando cometer desrespeito ao Estatuto e as decisdes dos organismos do SINTUDESC, conforme regimento
interno a ser aprovado em Assembleia Geral, bem como quando causar prejuizo moral ou material para o
sindicato. Paragrafo unico — A exclusdo ocorrera, havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que
assegure direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral. Onde se I&: Art. 16 - A Assembleia de Prestacéo de
Contas Anuais da Coordenadoria, apds parecer do Conselho Fiscal, sera convocada na forma estatutaria, com
antecedéncia minima de 10 dias. Leia-se: Art. 16 - A Assembleia de Prestagdo de Contas Anuais da
Coordenadoria, apos parecer do Conselho Fiscal, sera convocada na forma estatutaria, com antecedéncia
minima de 10 dias. Paragrafo Unico: A prestacdo de contas do SINTUDESC observara as seguintes normas: | —
Os Principios da Legalidade, Impessoalidade, moralidade, economicidade e da eficiéncia, insculpidos no art. 37,
da Constituicdo Federal. Il — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade; Ill — O Principio da Publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
sobretudo ao apresentar o relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade;lV — A adogéo de
praticas de gestdes administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagao no respectivo processo decisério. Onde se
1&: Art. 14 - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, e ainda
devera ser divulgada pelos seguintes meios: |l - publicado em jornal de circulagéo estadual; Leia-se: Art. 14 - As
Assembleias Gerais seréo convocadas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, e ainda devera ser
divulgada pelos seguintes meios: Il - publicado em jornal de circulagéo estadual, somente em edicéo digital. As
mudangas no estatuto foram aprovadas por unanimidade. Nada mais havendo a relatar, a coordenadora geral do
sindicato deu por encerrada a assembleia. '
Florianopolis, 26 de novembro de 2024.
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