SINTUDESC - ATA DA ASSEMBLEIA 20/02/2025

Aos vinte dias do més de fevereiro de 2024, sob a presidéncia da Coordenadora Geral do SINTUDESC,
Karin Juliane Bortoli Vanelli, reuniram-se os/as técnicos e técnicas da UDESC, no auditério da FAED, no
campus 1 da UDESC, com primeira chamada as 13h30 e segunda e ultima chamada as 14h00, para
deliberar sobre a seguinte pauta: participagdo politica dos técnicos na universidade; desvio de fungao;
assédio moral; plano de carreiras; pauta reivindicacdes 2025; vrv e vale. Item 1: A Coordenadora Geral
informou dos avangos no estudo juridico sobre participacao politica dos técnicos na universidade, tal
como o requerimento de cadeira dos sindicatos no CONSUNI, que requer alteracéo do art. 2, da resolucéo
n® 32/2019 (regimento interno do conselho universitario) enquanto ndo ocorre, o que pode ser feito &
assegurar voz do sindicato pela via do uso do art. 9° (em que o reitor concede palavra para interessados,
ou nomeia relator para exposi¢édo). Além disso, informou que o plano de carreiras reserva os cargos de
diretor-geral, e de pesquisa, para o magistério superior, mas que ndo ha impedimento legal para que
técnicos sejam nomeados para as demais direcdes. Houve debate sobre o voto paritario ser importante
para manutengcdo do ambiente democratico, e a necessidade de atencdo a formacio de chapas de
representantes de técnicos Consuni. Sintudesc seguird no aprofundamento do estudo e levantamento de
possibilidades de ampliacdo da atuacdo dos técnicos. Item 2: A Coordenadora Geral detalhou as medidas
sobre o desvio de funcdo até o presente momento: houve 12 reunido com a reitoria - pedido de
participac&o do sindicato na reunido que reitoria agendou com técnicos de execucéo. 22 reunido - pedido de
que as discussGes sobre temas como desvio de fungdo, plano e remuneragdo fossem realizadas com o
sindicato e ndo individualmente com cada categoria; pedido de alteracdo do plano com especial atencdo
aos técnicos de execugao. 32 reunido - entrega dos pleitos da assembleia do dia 26/11/2024. Realizada
reunido especifica sobre o desvio de fungdo com técnicos e assessoria juridica do sindicato - foram
tratadas judicializacdo individual e representacdo MP/SC. Houve a primeira sentenga sobre desvio,
favoravel ao servidor, e resposta da instituicdo excedendo a sentencga, com emissdo de oficio do reitor ao
centro de ensino alertando gestores e determinando cessao imediata do desvio. Em reunido com a reitoria
no dia 23/01/2025 o sindicato apontou necessidade de melhor pratica no tratamento as pessoas, e
estabeleceu-se um protocolo de atendimento dos casos judicializados - a abordagem dos servidores sobre
a cessdo do desvio de funcdo deve se dar em reunido, com presenca do sindicato. Foi mencionada
representacéo no MPSC com vistas ao ajuste de conduta - pedidos: alteracdo do plano de carreira, ndo
haver cessao do desvio enquanto ndo houver alteragdo do plano de carreiras. ltem 3: A Coordenadora
Geral apresentou as medidas realizadas sobre o assédio moral, sendo elas: lancamento da campanha de
combate e prevencdo ao assédio, abertura de canais de escuta. Houve escuta e atendimento de casos;
mediac&o de reunides com técnicos e gestores; elaboracio de dossié; representacdo MP/SC. Em reunido
do dia 23.01.2025 - foi tratado e protocolado no SGPE requerimento para SINTUDESC compor
sindicancias sobre assédio, quando envolver técnico, bem como requerimento para compor CIPA. Apés
apresentacdo dos itens foi realizada uma critica a postura da reitoria em um pedido de remoc&o por motivo
de salde, neste caso a reitoria contrapés a avaliagdo da pericia médica estadual com a seguinte
solicitagéo: "avaliagdo médica minuciosa que justifiqgue o pedido de remocao por motivo de saiade”. Durante
a discusséo sobre o caso, foi ressaltado por participantes a necessidade de cautela na analise, advertindo
contra classificacdbes apressadas como assédio moral sem a devida apuragdo. A coordenacgdo sindical
esclareceu que o cerne da questdo ndo reside na discussao sobre a eventual ocorréncia de assédio moral,
mas sim na analise da conduta institucional ao contestar uma pericia médica oficial emitida pelo Estado de
Santa Catarina, em face do adoecimento comprovado de um servidor ptblico. O sindicato atua como canal
de denuncia e acolhimento, cabendo aos 6rgdos superiores apuragdo-e-resultado. Diante disto, a
assembleia deliberou por uma mog&o de repidio a esta acdo da reitoria;.com-aprovacao pela maioria. ltem
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4: A Coordenadora Geral detalhou a participacdo do sindicato nas reunides com a reitoria sobre a alteragio
no plano de carreira: 1 Reunido - Entregue pedido de participacdo no GT Carreiras. Gestao comunica o
encerramento do GT e segue analise dos resultados. 22 Reunido - Sintudesc pede criacdo de uma
comissdo ou grupo para acompanhar o trabalho. Sem retorno. Assembleia de Técnicos - delibera pela
priorizacdo do plano e participagdo do sindicato, também por uma reunido ampliada com reitor - na
negociacdo da reunidoc ampliada, depois de muita resisténcia, reitor consente realizar reunido do
SINTUDESC com Proplan. Sindicato pede que seja encaminhado previamente minuta do documento para
conhecimento. Com minuta das tabelas o sindicato realiza Férum de Técnicos sobre o plano, expde as
informacdes que tém e faz analise de conjuntura com o assessor econdmico Mulinari. A proposta é
considerada boa, atendendo ao pleito de redugéo das diferencas salariais, e aponta falta de discusséo
sobre estratégias de encaminhamento ao governo. N&o ha acesso ao restante dos itens do de alteracédo do
plano, exceto as tabelas. As reunides que se seguiram com a PROPLAN foram meramente expositivas,
sem conhecimento prévio de minuta de documento, foram duas e ocorreram em dezembro. A Ultima é
desmarcada. Sindicato aguarda o plano ser pautado na CAP para conhecer proposta. Item 5: Como
pautas de reivindica¢coes de 2025 foi deliberado: elevar participacao politica dos técnicos na universidade
(cadeira consuni, voto paritario, cargos de direcdo); resolver o desvio de funcdo; combater assédio moral;
alterar plano de carreiras; realizar campanha salarial vrv e vale (reajustes 2023 e 2024). Henrique Fell
Lautert, coordenador administrativo, sugeriu o pedido de subsidio para almoco ou janta no RU também
para servidores, usando o caso da UFSC como exemplo. Foi sugerido incluir também como item da pauta,
reparacdo das perdas salariais, sendo entdo aprovado por unanimidade. ltem 6: A coordenadora geral
apresentou as acdes de recomposicao do Vale e VRV: producédo de materiais - outdoors, faixas, camisetas,
avangar a distribuicdo para centros de ensino; realizar ato conjunto com férum catarinense de defesa do
servigo publico - reunindo sintesp, sinte, sindsea, sindsalide e aprudesc - cortejo dos desajustados 25 de
fevereiro 15h em frente ao governo organizagio de grupos dos centro de ensino; reunir técnicos e
professores no campus i - saida coletiva; disponibilizacdo de transporte. Foi deliberado paralisacédo no dia
do ato; foi também deliberada a ida dos ali presentes, ao gabinete do reitor, imediatamente apés o
encerramento da assembléia. Por fim, informado que havera sorteio de um VRV ideal por més até que o
VRV seja reajustado, sera sorteado somente entre os técnicos sindicalizados, sendo corrigido pela inflagéo
(IPCA/IBGE). Nada mais havendo a relatar, a coordenadora geral do sindicato deu por encerrada a
assembleia.

Florianopolis, 20 de fevereiro de 2025.

Karin Juliaﬁ{}%rtoli Vanelli
Coordenadora Geral do SINTUDESC
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